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Kysely pukutiloihin ja työasuihin liittyen koko 
hyvinvointialueen esihenkilöille

• Kysely alkuvuodesta 2026 koko hva-tasoisesti
• Kyselystä viestittiin esihenkilöinfossa ja esihenkilökirjeessä ja siitä 

muistutettiin vielä esihenkilöpostilla kyselyn ollessa käynnissä
• Vastauksia 574 yksiköstä 



Vastausten jakautuminen hyvinvointialueella





Työturvallisuus ja työvaatetuksen tarve

Työntekijöiden
työstä tehdään
riskiarviointi. 

Riskiarvioinnissa 
huomioidaan mm. 

biologiset, 
kemialliset ja 

fysikaaliset tekijät.

Riskin vakavuus ja 
todennäköisyys

määrittävät
työvaatetuksen

tarpeen.

HUOM! 
Pelastuslaitoksella 
on omat työasuja 

koskevat 
ohjeistuksensa.



Työasujen hankinta ja käyttö

• Työasu = vaatetus, jota käytetään 
työpaikalla ollessa

• Työnantajan tarjoaman työasun tarve 
kussakin työtehtävässä arvioidaan
riskiperusteisesti

• Jos työnantaja tarjoaa työasun, sitä on 
käytettävä. Työasun tulee peittää omat
vaatteet

• Työasut hankitaan sopimuskumppaneilta
• Työsuojelusta saa asiantuntija-apua 

työvaatetuksen soveltuvuudesta erilaisiin 
työtehtäviin



Työasujen puhdistus ja säilytys

Työnantajan tarjoamien työasujen tavanomaisesta puhdistamisesta vastaa ensisijaisesti 
sopimuspesula  työasua ei saa viedä kotiin pestäväksi

Jos työasuste ei sovellu sopimuspesulan puhdistettavaksi, tulee yksiköissä ohjeistaa näiden 
puhdistus turvallisuusriskit huomioiden (esim. yhteiskäyttösaappaat)

Jos työssä on altisteita (esim. mikrobit, eritteet jne.) ja työnantaja ei tarjoa työasua sekä 
pesulapalvelua, työnantajan tulee huolehtia, työssä käytettyjen vaatteiden asianmukaisesta 
puhdistamisesta ja säilytyksestä. Vaatteet pestään erillään muusta pyykistä vähintään 60 asteen 
lämpötilassa tai käytetään desinfioivaa pesuainetta. Puhtaat vaatteet säilytetään työpaikalla.





Puutteita peseytymistiloissa

• Ei peseytymistiloja lainkaan
• Juokseva vesi käytävällä
• Suihkut tulisi uusia, käsisuihkuja

kaivataan
• Vettä joutuu valuttamaan kauan, 

että saa lämmintä





Työssä käytetyt vaatteet (muut kuin työnantajan tarjoama 
työasu) ongelmat pesussa

• Ei omaa konetta käytettävissä
työntekijöiden työssä käyttämille
vaatteille (pestään samassa koneessa
asukkaiden pyykin kanssa tai 
siivouksessa käytettävien välineiden
kanssa)

• Työssä käytetyt vaatteet pestään
kotona, pesuraha käytössä

• Pesukoneet sijaitsevat naisten/ miesten
sosiaalitiloissa

• Kiertävä työ > ei pesumahdollisuutta

• Pesukoneen puhdistus puutteellista/ ei
tehty

• Vaatteita ei ole riittävästi, on pestävä
kotona

• Kaikkia työasuja ei voi pestä 60 
asteessa

• Ei voida valvoa, että kotona pesu
tapahtuu 60 asteessa

• Desinfioiva pesuaine ei käytössä/ 
saatavilla



Yhteenveto HVA-tasoisesti, 
yleisimmät ongelmat

• Kaappien riittämättömyys, ahtaus tai puuttuminen.

• Peseytymistilat puutteellisia, etäällä tai asiakastilojen 
yhteydessä.

• Siivouksen taso riittämätön – erityisesti suihku- ja wc-tilat.

• Työvaatteiden pesu kotona

• Työvaatteiden peseminen yksikössä samassa koneessa 
kuin asiakkaiden pyykit pestään.

• Vaatteiden kokojen ja mallien ongelmat, vilutakit usein 
loppu, fleece kerää epäpuhtauksia.

• Lukollisten säilytystilojen puute, mikä aiheuttaa 
turvallisuusriskejä.

• Asemasiirrot ja liikkuva työ lisäävät vaatteiden 
kuljettamiseen liittyviä hygieniaongelmia.



Kyselyssä useimmin esiin 
nousseet kehitystoimet 
• Isommat, henkilökohtaiset, avainlukolliset 

kaapit.
• Pesulapalvelu tai riittävä määrä 

pesukoneita yksiköihin.
• Säännöllisempi ja laadukkaampi siivous.
• Toimivat työvaateautomaatit ja tasalaatuiset 

koot.
• Eri toimialojen tarpeisiin sopivat 

työvaatemallit, erityisesti kotihoitoon ja 
ensihoitoon.

• Tilojen modernisointi — suurempi tarve 
vanhimpien yksiköiden kohdalla.



Koko aineistosta nousseet toimenpide-ehdotukset

1) Kaappien puute/ahtaus 
• Lisää henkilökohtaisia avainlukollisia kaappeja (mitoitus: talvi + työvaatteet)
• Kartoitus: tyhjien kaappien kartoitus ja avainhallinnan yhdenmukaistus
• Nopeat toimet: lisälokerikot/arvolokerot

2) Työvaatteiden pesu kotona 
• Yksikkökohtaiset pesukoneet tai alueellinen pesulapalvelu
• Ohjeistus: väh. 60 °C tai desinfioiva pesuaine; seuranta ja valvonta

3) Peseytymistilojen puutteet 
• Henkilökunnan omat suihku- ja wc-tilat pukuhuoneen yhteyteen
• Korjauslista: lämmin vesi, vedenpaine, hajulukot, pintojen kunnostus
• Sijoittelu: lyhyempi kulkuyhteys työpisteestä



Koko aineistosta nousseet toimenpide-ehdotukset

4) Siivouksen riittämättömyys 
• Siivoustaajuuden nosto (myös viikonloppu)
• Laadunvarmistus: pistotarkastukset + check-listat pukutiloihin
• Vastuujako: mitä siivous tekee, mitä henkilöstö

5) Työvaatteiden saatavuus/mallit 
• Täydennyshankinnat: suositut koot varastoon; vilutakit
• Kokojen/mallien yhdenmukaistaminen liikkuvaan työhön
• Epäsopivien materiaalien poisto (esim. fleece tietyissä rooleissa)

6) Lukittavien säilytystilojen puute 
• Asennetaan arvolokerot (avain/koodi)
• Lukkojen huolto ja lukitusjärjestelmän päivitys
• Selkeä avain- ja kaappirekisteri



Koko aineistosta nousseet toimenpide-ehdotukset

7) Vaateautomaattien / Z-kaappien häiriöt 
• Huoltosopimus ja vasteaika; vikapäiväkirja
• Käyttöohjeet ja hätävarasuunnitelma (vara-asupiste)
• Kaappien mitoitus (talvivarusteille)

8) Puuttuvat pukuhuoneet 
• Aikataulu perusparannuksiin

9) Tilojen ahtaus/riittämättömyys 
• Kalustejärjestelyt; penkkien ja kaappirivien väli
• Tilasuunnittelu: pukutilat lähemmäs sisäänkäyntiä

10) Ohjeistuksen epäselvyys 
• Yksikkökohtainen perehdytys ja näkyvä ohjetaulu pukuhuoneeseen
• Seuranta: lyhyt auditointi 2× vuodessa



Jatkotoimenpiteet

 Kartoituksen tuottama tieto
viedään tehtäväalueittain/ 
palvelulinjoittain tiedoksi johdolle
 Esittelijänä johtoryhmissä

työsuojelupäällikkö/ 
henkilöstöpäällikkö
 Palvelutuotannossa lähdetään

tekemään tarvittavat korjaukset/ 
muutokset



Kartoituksen tuottama tieto
tehtäväalueittain/ palvelulinjoittain
Taustamateriaaliksi, ei käsitellä kokouksessa



Pelastuspalvelut, keskeiset ongelmat
Pukutilojen riittämättömyys ja ahtaus

• Erityisesti naisten tilat puutteellisia, kaappeja liian vähän, tilat kaukana työpisteistä.

Työvaatehuollon merkittävät puutteet
• Ei pesulapalvelua, pesukoneet väärissä tiloissa, lämpötilavaatimukset eivät toteudu, ei ohjeistusta.

Varuste- ja suojavaateongelmat
• Vanhoja, epätarkoituksenmukaisia, riskejä lisääviä varusteita (pakkasvaatteet, suojavarusteet, saappaat).

Siivouksen laatu ja tilojen huono hygienia
• Lattiat, kaappien päälliset, suihkut ja WC:t jäävät siivoamatta.

Kaappiongelmat
• Liian pienet, rikkinäiset, sähköiset lukot toimimattomia, kaapit käytössä henkilöillä, jotka eivät enää talossa.

Asemapaikkojen vaihtelusta aiheutuvat ongelmat
• Henkilöstö kantaa varusteita autossa, ei säilytystilaa, kontaminaatioriski.



Pelastuspalvelut

Priorisoidut kokonaisuudet
• Työturvallisuutta heikentävät tekijät 

– Varusteiden huono kunto, epäselvä pesu, altistuminen 
syöpäaineille.

• Pukutila- ja kaappialijäämä
– Suora vaikutus työvuorojen sujuvuuteen, yksityisyysriski, 
turvallisuusriskit.

• Siivous ja hygienia
– Altistus, viihtyvyys, työturvallisuus.

• Vaatehuollon logistiikka ja ohjeistuksen puute
– Asemasiirrot, epäselvät prosessit.

• Tekniset lukitusongelmat

Toimenpidesuositukset
• Laaja pukutilojen perusparannus ja kapasiteetin nosto

• Standardoidut, isommat lukittavat kaapit

• Varuste- ja työvaatehankintojen modernisointi (mm. talvivarustus, 
kevyemmät varusteet, suojavaatteiden pooli)

• Pesulapalvelun järjestäminen + pesukoneiden sijoittaminen 
sopivampiin tiloihin

• Siivouksen tiheyden tarkistaminen ja laadun valvonta

• Asemasiirtojen varustelogistiikan keskitetty järjestelmä

• Riskienarvioinnin päivittäminen: altistuminen, varusteet, logistiikka



Tukipalvelut, keskeiset ongelmat
Yksiköiden välinen suuri vaihtelu pukutilojen kunnossa

• Joissain täysin kunnossa, toisaalla puutteita tiloissa, suihkuissa, välineissä.

Ahtaat ja väärin mitoitetut pukuhuoneet
• Kaappien väli liian pieni, ei riittävästi tilaa samanaikaiseen pukeutumiseen.

Siivouksen riittämättömyys tietyissä yksiköissä
• Pölyä, likaisia penkkejä, puutteellisia peseytymistiloja.

Kaappiongelmat
• Liian pieniä, penkit likaisia, sähkölukko-ongelmia.

Vaatteiden saatavuus ja pesu
• Pesulapalvelu ei toimi, henkilöstö pesee vaatteita kotona, puhtaat vaatteet loppuvat ajoittain.

Vaatteen säilytykseen liittyvät epäselvyydet
• Tarvitaan pelisääntöjä, missä puhtaita vaatteita voidaan säilyttää.



Tukipalvelut

Priorisoidut kokonaisuudet
• Tilojen ahtaus ja kaappien riittämättömyys 

• Siivouksen heikko taso

• Pesulapalvelun toimimattomuus ja vaatehuollon 
hajanaisuus 

• Tekniset ongelmat kaappien lukituksissa 

Toimenpidesuositukset
• Tilasuunnittelu: kaappivälien ja pukeutumistilojen 

väljentäminen

• Sähkölukkojen huoltoprosessin yhtenäistäminen tai 
siirtyminen mekaanisiin vaihtoehtoihin

• Siivouksen tehostaminen ja laatustandardien käyttöönotto

• Kaappien lisääminen ja suurentaminen, selkeä ohjeistus 
kaappien käytöstä

• Pesulapalvelun parantaminen



Sairaalapalvelut, keskeiset ongelmat
Pukukaappiongelma (Z-kaapit)

• Liian pienet, eivät mahdu talvivaatteet
• Ovet eivät toimi, kaapit aukeavat itsestään.

Vaateautomaattien laajat toimintahäiriöt
• Vaatteet loppuvat usein, väärän kokoisia vaatteita, pitkiä jonoja, palautusautomaatin virheet.

Siivouksen merkittävät puutteet
• Lika lattioilla, viemärin haju, suihkujen epäsiisteys, roskikset täynnä.

Vaatteiden kokovaihtelut ja epätasainen laatu
• Saman koon sisällä suuria eroja
• Vilutakit loppuvat
• Osa vaatteista likaisia pesun jälkeen

Turvallisuus- ja yksityisyysongelmat
• Siivoojia naisten tiloissa
• Kaappien avautuminen
• Ulkopuolisten pääsy tiloihin

Tilojen ahtaus ja pitkät etäisyydet
• Pukuhuoneet kaukana työpisteestä, riittämättömät suihkut ja wc-tilat.



Sairaalapalvelut

Priorisoidut kokonaisuudet
• Pukukaappien ja lukitusten kriittinen 

toimimattomuus

• Vaatehuollon heikko toimivuus

• Siivouksen laiminlyönti ja hygieniariskit 

• Tilojen ahtaus ja ergonomiaongelmat 

• Turvallisuuden ja yksityisyyden puutteet 

Toimenpidesuositukset
• Lukitusjärjestelmien toimivuuden varmistaminen

• Vaateautomaattien kapasiteetin nosto + prioriteettijärjestely 
(henkilöstö ennen opiskelijoita)

• Vaatteiden laadun standardointi ja varaston täydennysrytmin 
automatisointi

• Suihku- ja WC-tilojen peruskorjaus sekä lisääminen 
pukuhuoneisiin

• Siivousresurssien lisäys ja laadunvalvonnan systematisointi

• Yksityisyyden turvaaminen: siivoojien sukupuoliperiaatteet, 
kulunvalvonta



Lasten, nuorten ja perheiden palvelut, keskeiset ongelmat
Toimipisteiden vaihtelu ja moni toimii koulujen tai muiden tilojen yhteydessä

• Pukutiloja ei ole tai ne ovat yhteiskäytössä koulujen henkilöstön kanssa.

Työvaatteet eivät yleensä ole käytössä
• Omat vaatteet yleisiä; työvaate- ja hygieniakäytännöt epäselviä.

Kaappitilan puute
• Lukittavia kaappeja ei ole, tiloissa ei ole säilytystilaa tai se on yhdistetty varastoon.

Peseytymistilojen vähäisyys
• Useissa neuvoloissa, opiskeluhuollossa ja mielenterveyspalveluissa ei ole peseytymistiloja lainkaan.

Siivoustason vaihtelu eri kunnissa ja rakennuksissa
• Puutteellista ylläpitosiivousta, ongelmia wc- ja pesutilojen puhtaudessa.

Toiminnan luonne (kiertävä työ, kotikäynnit)
• Pukutilatarpeet vaihtelevia ja nykytilat eivät tue liikkuvaa työtä.



Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Priorisoidut kokonaisuudet
• Pukutilojen puute (erityisesti opiskeluhuollossa & 

mielenterveyspalveluissa)

• Peseytymistilojen puuttuminen

• Työvaateohjeiden ja hygienian epäselvyys

• Kaappitilan puute

• Siivouksen taso

• Avain- ja kulunhallinta eri kunnissa

Toimenpidesuositukset
• Yhteinen pukutilamalli liikkuville työntekijöille

esim. alueelliset pukuhuonetilat tai sopimukset muiden 
tilojen kanssa.

• Työvaatekäytäntöjen selkeyttäminenneuvoloissa ja 
opiskeluhuollossa
(milloin käytetään omia vaatteita, milloin suojavaate 
vaaditaan).

• Lukittavan kaappitilan lisäys

• Peseytymistilojen varmistaminen toimipisteisiin

• Siivouksen laatukriteerien yhtenäistäminen 
kunnittain



Avopalvelut, keskeiset ongelmat
Pukutilojen riittämättömyys tai puuttuminen kokonaan

• Monilla soteasemilla työntekijät vaihtavat vaatteita toimistossa, varastossa tai wc:ssä.

Pukukaappien niukkuus
• Kaappeja ei ole kaikille (erityisesti miehille, sijaisille ja opiskelijoille).

Pesutilojen puute
• Suihkuja ei ole tai ne ovat toisessa rakennuksessa/kellarissa.

Siivouksen tason vaihtelu
• Pöly, wc-tilojen epäsiisteys, kaappien alusten ja yläpintojen siivous puutteellista.

Työvaatteiden sopivuus ja merkittävät kokovaihtelut
• Koot puuttuvat, vaatteet hiostavat tai eivät sovi liikkumiseen, saman koon sisällä suuri vaihtelu → epäsopivat vaatteet työhön.

Vaatehuollon ongelmat
• Työvaatteet hikoavat, likaantuvat ja kulkeutuvat kotiin. Vaatteet pestään kotona ilman ohjeistusta tai pesukapasiteettia ei ole.



Avopalvelut, priorisoidut ongelmat

Priorisoidut kokonaisuudet
• Pukutilojen puute ja kaappikapasiteetin 

riittämättömyys

• Työvaatteiden soveltumattomuus

• Peseytymistilojen puuttuminen

• Siivouksen riittämättömyys

• Vaatteiden pesun ohjeistuksen puute

• Työvaateautomaation puutteet tietyissä pisteissä

• Yksikkökohtaiset erityisongelmat (avainjärjestelyt, 
varastotilan käyttö pukutiloina)

Toimenpidesuositukset
• Lisätä pukutilakapasiteettia ja keskitetty kaappien 

hallinta 

• Asianmukaiset peseytymistilat keskeisille 
toimipisteille 

• Siivouspalveluiden laadunvalvonta

• Riittävä määrä lukittavia kaappeja myös sijaisille ja 
opiskelijoille



Ikivapa: kotona asumista tukevat palvelut, keskeiset 
ongelmat

Pukuhuoneita ei ole lainkaan monissa kotihoitoyksiköissä
• Työntekijät käyttävät neuvolan, kuntosalin tai ryhmäkodin tiloja.

Pesutilat puuttuvat → ei mahdollisuutta peseytyä

Vaatteiden kotipesu on normi, eikä 60 asteen pesu ole valvottua → hygieniariski.

Työasujen soveltumattomuus ulko- ja autotyöhön
• Liian kylmiä, hiostavia, huonosti istuvia, fleecepuserot keräävät hajuja ja karvoja.

Kaappien puute ja lukkojen toimimattomuus
• Vaihtovaatteita ei voi säilyttää.

Siivouksen puutteet
• Ei viikkosiivousta, lattiat likaisia, pölyä wc-tiloissa.



Ikivapa: kotona asumista tukevat palvelut, priorisoidut 
ongelmakokonaisuudet

Priorisoidut kokonaisuudet
• Pukuhuoneiden ja 

peseytymistilojen puuttuminen; 
epäasianmukaiset työvaatteet → 
turvallisuusriski talvella.

• Kaappipula ja säilytystilan 
hajanaisuus.

• Siivouksen taso vaihtelee.

Toimenpidesuositukset
• Pukutilaongelmien ratkaisu
• Pesulapalvelu?
• Lisätään pukukaappien määrää 

ja lukitusjärjestelmät.
• Vakiinnutetaan siivousrytmit

myös viikonloppuihin.



Ikivapa: asumispalvelut, keskeiset ongelmat

Ahtaat, vanhat tai epäasianmukaiset pukuhuoneet
• Väestönsuojaa käytetään pukuhuoneena, tilat täynnä varastotavaraa.

Pukuhuoneet läpikulkualueilla → yksityisyys- ja turvallisuusriski.

Kaappien puute ja lukkojen rikkoutuminen
• Kaappien riittämättömyys etenkin opiskelijoille ja sijaisille.

Työvaatteiden saatavuuden vaihtelu
• Suosituimmat koot puuttuvat

Siivouksen puutteet
• Viikkosiivous puuttuu, lattiat likaisia, ötököitä, yläpölyt.

Pesukäytännöt
• Henkilökunnan työvaatteita pestään asukkaiden pyykin kanssa → hygieniariski.



Ikivapa: asumispalvelut

Priorisoidut kokonaisuudet
• Työvaatehygienian puutteet 

(asukaspesun seassa), 
pukutilojen soveltumattomuus.

• Kaappipula ja kulunhallinnan 
puute.

Toimenpidesuositukset
• Asianmukaiset henkilöstötilat
• Kaappikapasiteetin lisäys
• Henkilökunnan työasut ja asukkaiden 

pyykki pestävä erillään, 
pesulapalvelu?

• Riittävästi oikean kokoisia vaatteita
• Parannetaan siivouksen valvontaa



Ikivapa: Vammaisten palvelut, keskeiset ongelmat

Pukutilojen puute erityisesti pienissä asumisyksiköissä
• WC toimii pukutilana, ei suihkua, ei kaappeja.

Kaapit vähissä ja lukot rikki
• sijaiset, opiskelijat ja miehet jäävät ilman kaappia.

Peseytymistilat puuttuvat täysin joissakin yksiköissä → henkilöstö käyttää asukastiloja.

Vaatteiden pesu samoissa koneissa asukkaiden pyykin kanssa
• Työvaatteiden ja asukaspyykin sekoittuminen.

Siivouksen puute ja ahtaat tilat
• Pukuhuoneisiin kertyy tavaraa, mikä estää siivousta.



Ikivapa: Vammaisten palvelut

Priorisoidut kokonaisuudet
• Asukastilojen käyttö 

henkilökunnan pesu- ja 
pukutiloina → turvallisuus- ja 
hygieniariski.

• Kaappipula ja lukitusongelmat.
• Työvaatteiden ja asukaspyykin 

sekoittuminen

Toimenpidesuositukset
• Henkilökunnalle erilliset 

sosiaalitilat, erotettuna asukastiloista.
• Riittävä määrä lukittavia 

henkilöstökaappeja
• Henkilökunnan työasut ja asukkaiden 

pyykki pestävä erillään, 
pesulapalvelu?

• Parannetaan siivottavuutta (varastot 
pois pukuhuoneista).



Yhteystiedot
Anu Nyman
Koordinoiva henkilöstöpäällikkö
etunimi.sukunimi@pirha.fi

Mari Kalliomäki
Koordinoiva työsuojelupäällikkö
etunimi.sukunimi@pirha.fi
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